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LECOLE DES METIERS DE L'AIDE A LA PERSONNE

FICHE FORMATION
MAITRE D’APPRENTISSAGE / TUTEUR (MATU)

Certification relative aux compétences de maitre d'apprentissage / tuteur

RS : RS 5515

Date d’enregistrement de la certification : 15/10/2021

Certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION
Niveau de qualification : Sans équivalence de niveau

Code NSF : 333

Délai d’acceés : 2 a 4 semaines

Durée : 14 heures

Prérequis d’accés a la formation :

e Justifier de 'accompagnement d’au moins un apprenti/alternant sur la durée totale de
son parcours. La date de fin de 'accompagnement du dernier apprenti/alternant ne
doit pas étre antérieure de plus de cing ans a la date de validation du dépét de
dossier d’inscription du candidat

Tarif :

300€ hors frais annexes

Tarif donné a titre indicatif. Aucun frais pour 'apprenti(e). Une prise en charge totale ou
partielle est possible selon des financements de I'entreprise.

Contacter le CFA pour plus de renseignements personnalisés : contact@unifadom.fr

Financements :
e CPF
e Plan de formation de I'entreprise

Objectifs de la formation :

La formation Matu permet de préparer aux compétences du référentiel relatif a la
certification Maitre d'Apprentissage / Tuteurs (MATU), délivrée par le Ministére du Travail.

A lissue de sa formation, I'apprenant est capable d’assurer le tutorat de ses alternants en
assurant leur accueil et leur intégration, mais aussi en accompagnant le développement de
leurs apprentissages et en procédant a leur évaluation.

Méthodes mobilisées :
e Formation dispensée en distanciel combinant des modules e-learning et 3 sessions
de classe virtuelle
e 2 jours (14 heures) de formation
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Modalités d’accés (processus d’inscription a I’action) :
e Preuve de 'accompagnement d’au moins un apprenti/alternant sur la durée totale de
son parcours
e Evaluation des compétences en début de parcours

Voies d’acceés :
e Formation continue
e VAE

Accessibilité aux personnes handicapées :
e Présence d'un Référent handicap
e Aménagements de formation
e Aménagements d’examen

Contacter le Référent Handicap pour définir les modalités d’intégration

mission.handicap@unifadom.fr

Modalités d’évaluation :

Cette épreuve repose sur deux éléments :
e Le candidat présente un dossier professionnel préparé en amont de I'examen,
dans lequel il expose les grandes lignes de son parcours professionnel.
e Ensuite, il participe a I'épreuve finale devant jury de 50 min dans laquelle il démontre
sa capacité a utiliser des situations concrétes de sa pratique professionnelle pour
élaborer des scénarios d'apprentissage et d'évaluation, dans le cadre de

I'accompagnement d'un apprenti ou d'un alternant.

Compétences visées :
Accueillir et faciliter I'intégration de I'apprenti/l'alternant
e Préparer l'arrivée de l'alternant dans I'entreprise
e Accueillir l'alternant a son arrivée dans I'entreprise
e Faciliter l'intégration de l'alternant durant la période d’essai

Accompagner le développement des apprentissages et de 'autonomie professionnelle
e Suivre le parcours avec le centre de formation

e Organiser le parcours au sein de I'entreprise
e Accompagner l'alternant/e dans son parcours d’apprentissage

Participer a la transmission des savoir-faire et a I'évaluation des apprentissages
e S’appuyer sur des situations de travail pour développer I'apprentissage

e Guider la réflexion de l'alternant sur ses activités professionnelles et d’apprentissage
e Evaluer les acquis des apprentissages en situations de travail
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Préparer |a certification MATU
e Présentation du déroulé de I'épreuve
e Accompagnement a la rédaction du dossier de présentation

Programme :

1. E-learning
Accueillir et faciliter I'intégration de I’apprenti/l’alternant
e  Préparer I'arrivée de I'alternant dans I'entreprise
e Accueillir I'alternant a son arrivée dans I'entreprise
e Faciliter 'intégration de I'alternant durant la période d’essai

Accompagner le développement des apprentissages et de I’lautonomie professionnelle
e  Suivre le parcours avec le centre de formation
e Organiser le parcours au sein de I'entreprise
e Accompagner l'alternant/e dans son parcours d’apprentissage

Participer a la transmission des savoir-faire et a I’évaluation des apprentissages
e  Communiquer sur le référentiel de compétences et d'évaluation

Evaluation sommative (quiz)
e Evaluation des connaissances acquises
e Préparation a la certification MATU : focus sur les aspects clés a maitriser pour I'examen

Préparation du dossier de présentation
e Introduction et présentation du déroulé de I'épreuve et du référentiel d'évaluation
Accompagnement a la rédaction du dossier de présentation
Encourager les participants a retracer les grandes lignes de leur expérience professionnelle
Sélectionner et décrire 2 situations spécifiques issues de la pratique professionnelle
Travail supervisé sur le dossier : accompagnement personnalisé et réponses directes aux questions

2. Classe virtuelle
Mise en situation
e Développement de scénarios avec éléments de réponses
e Distribution d'une fiche récapitulative
e Discussion et réflexion sur les situations d'accompagnement expérimentées par les participants

Préparation a la soutenance orale

e Explication détaillée de I'épreuve : Présentation des attentes et critéres d'évaluation / Visionnage d'une
vidéo explicative / Discussion sur le contenu pour clarifier les attentes de I'épreuve / Questions -
réponses

e Préparation a la soutenance orale : Chaque participant prépare les 2 situations professionnelles
demandées

e Mise en pratique et feedback : Chaque participant présente oralement les situations professionnelles
choisies, suivie d'un retour constructif de la part du groupe et de la formatrice
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Passerelle/équivalence/débouché/suite de parcours :
e Passerelles : Aucune passerelle possible avec un autre dipléme, titre professionnel
ou certification
e FEquivalences : Aucune équivalence possible avec un autre dipléme, titre
professionnel ou certification
Débouchés : Manager, Formateur

Suite de parcours :
- Titre de Formateur Professionnel d’Adultes (FPA)

- Certificats de Qualification Professionnelle (CQP) en management ou
encadrement

Indicateurs clés :
année civile 2023
e Taux de réussite : pas de résultats en 2023
e Taux d’insertion global dans I'emploi : pas de résultats en 2023
e Taux d’insertion dans le métier visé des titulaires de la certification : pas de résultats

en 2023
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